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UTILIZZARE L’INTESTAZIONE CHE RIPORTA I LOGHI RICHIESTI DALLA SPECIFICA PROCEDURA PNRR
L’INTESTAZIONE SOPRA INDICATA E’ DA INTENDERSI A MERO TITOLO ESEMPLIFICATIVO

ULTERIORI DICHIARAZIONI



All’Università degli Studi di Genova

Procedura di affidamento _______________________ CIG: _________________ CUP: _______________________ - finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU.
Il sottoscritto
……………………………………………………………….……………………..

nato il
………….………a…………….……………………………..….……….
codice fiscale ………………………………………………..
in qualità di
 FORMCHECKBOX 
 Legale rappresentante


 FORMCHECKBOX 
 Procuratore

dell’impresa
….………………………………………………………………….………

con sede in
………………………………………………………………….…………

indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): ………………………………………………………

telefono
………………..……………………………….

con codice fiscale n
………..……………………………………………………………………

con partita IVA n
………..……………………………………………………………………
residente in 
……………………… indirizzo ………………………………………………….

(solo se diverso da residenza) domiciliato in  ……………………………………………………… indirizzo ……………………………………………………………………………………………

ai sensi del DPR 28/12/2000 n° 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, oltre alla sanzione dell’esclusione del concorrente dalla gara:

DICHIARA
ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 n° 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate dichiara quanto segue:

di occupare il seguente numero di dipendenti: ______________

  (per operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50) ai sensi dell’art. 47, comma 3 del D.L. 77/2021 coordinato con L. 108/2021, di assumere l’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione sopra citata verrà altresì trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali e al consigliere regionale di parità;

  (per operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50) ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis del D.L. 77/2021 coordinato con L. 108/2021, di assumere l’obbligo a consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione sopra citata verrà altresì trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali; 

Di assumere l’obbligo di assicurare, in caso di affidamento del contratto (spuntare la voce pertinente, tra quelle di seguito proposte, nel rispetto di quanto indicato nella richiesta di preventivo)

 Ai sensi dell´art. 47, comma 4 del D.L. 77/2021 coordinato con L. 108/2021, una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile;

oppure

 Ai sensi dell´art. 47, comma 7 del D.L. 77/2021 coordinato con L. 108/2021, una quota ridotta pari al ____%, dell’obbligo di assicurare una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all´occupazione giovanile sia all'occupazione femminile;

  (per operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti) ai sensi dell’art. 47, comma 2 del D.L. 77/2021 coordinato con L. 108/2021, di produrre copia dell’ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198 del 2006, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale/provinciale di parità, ai sensi del secondo comma del citato art. 46, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale/provinciale di parità;

 (per operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50) di aver svolto nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione del preventivo di cui al presente affidamento un precedente contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC e di avere prodotto alla stazione appaltante la relazione di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto legge n. 77 del 2021;

 (per operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50) di non aver svolto nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione del preventivo di cui al presente affidamento un precedente contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC e di avere prodotto alla stazione appaltante la relazione di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto legge n. 77 del 2021.


____________________________________
FIRMA DIGITALE
N.B: Le dichiarazioni devono essere sottoscritte dal legale rappresentante o da persona abilitata ad impegnare il soggetto di cui all’art. 65 del Codice. La dichiarazione può essere sottoscritta anche da un procuratore del legale rappresentante ed in tale caso va trasmessa la relativa procura.
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